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Pristup informacijama
i baza znanja

+ sve potrebne informacije
su nam na dohvat prstiju

+ obilje dodatnog materijala za citanje
* prijenosna baza znanja
 sveprisutni pristup

rimjer










TehnoloSke prednosti i koristi

* pristup informacijama

* asinkronizam

 globalna radna skupina

| - globalni usitelji

« virtualni eksperimenti

* samoprovjera znanja

» potpuno integrirani materijali za samoucenje

Tehnologija

Drustvo buduénosti

L







UcCenje danas

Teorije u€enja

» Behavioristicka
» Kognitivha
* Konstruktivisticka

Kognitivha domena

* Bloom oma“Kognitivha taksonomija” (1956):

— znanje

— razumijevanje
— primjena
—analiza

— sinteza

— evaluacija







“Klasi¢ni” model nasuprot
modelu “majstorstva”

klasi¢ni model

— svi studenti imaju isto vrijeme za u€enje

— fokus je na razlikama u sposobnostima

— zasnovano na teoriji inteligencije

model majstorstva (Carroll 1989)

— fokus na vremenu potrebnom da razliciti u¢enici savladaju (isto)
gradivo

— osigurati dovoljno vremena i primijeniti razlicite strategije poduc¢avanj

— kako bi svi studenti postigli istu razinu znanja

. jasno navesti $to treba savladati i kako ¢e se to provjeravati

. dozvoliti studentima da odaberu svoj tempo u¢enja

. ocjenjivati napredak ucenika i osigurati mu odgovaraju¢u povratnu
informaciju i pomo¢

. provjeravati je li konacni kriterij postignut

Motivacija
* Nelagoda
* Uzbudenje
* Paznja
» Stavovi

Myers-Briggs Type Indicator (vBTI)

Ekstrovertnost (E) nasuprot introvertnosti (I
Osijetilnost (S) nasuprot intuicije (N)

» Razmisljanje (T) nasuprot osje¢anja (F)
Prosudba (J) nasuprot Percepcije (P)




Ekstrovertnost (E) nasuprot introvertnosti (|

* Ekstrovertnost
— ucim objasnjavaju¢i drugima
— uzivam radeci u grupi
— Thinking Aloud Paired Problem Solving (TAPPS) metoda
— Nominal Group Method

* Introvertnost

— Zelim stvoriti okvire koji povezuju gradivo

— nepovezani djeli¢i nisu znanje, ve¢ samo informacije

— znanje znaci povezati materijal i vidjeti “veliku sliku”

— poduciti kako skupiti, grupirati i povezati dijelove znanja

— poduciti kako sagraditi tablicu usporedbe/kontrasta, dijagram toka ili
konceptualnu mapu

Osjetilnost (S) nasuprot intuiciji (N)

« Osjetilnost
— orijentirani prema detaljima. Zele €injenice i vjeruju im
— preferiraju organizirana, linearna, i strukturirana predavanja
— $to moram znati ?
— primjena-teorija-primjena

« Intuicija
— traZe uzorke, ponavljanja i odnose medu €injenicama koje su
sakupili
— vjeruju slutnjama i intuiciji i traze “veliku sliku”
— moraju imati “veliku sliku”
— preferiraju tradicionalnu teorija-primjena-teorija metodu
— mogu koristiti i A-T-A approach koristeci “ucenje otkrivanjem”

|Razmi§|janje (T) nasuprot osjecanj
Razmisljanje

(F)
— cijene pravednost
— fokusiraju se na logiku situacije
— stavljaju veliki naglasak na objektivne kriterije kod odlucivanja
— vole Cist te¢aj i jasne ciljeve teme
— ciljevi su precizni i orijentirani prema akciji

+ Osjecanje
— cijene slogu
— fokus je na ljudskim vrijednostima i potrebama kod odluc¢ivanja
— dobri su u uvjeravanju ili poticanju razli¢itosti medu ¢lanovima
grupe
— vole raditi u skupinama, posebno sloZznim skupinama
— uzivaju u malim skupnim vjezbama




l Prosudba (J) nasuprot Percepcije

P
* Prosudba ( )
— odluéni su i samodisciplinirani
— fokusiraju se na izvrSenje zadatka, Zele znati samo
nuzno i vazno, brzo stupaju u akciju (ponekad prebrzo)
— planiraju svoj rad i rade po tom planu
— rokovi su svetinja
I — njihov je moto: “jednostavno, ucini to!”

» Percepcija
— znatizeljni su, prilagodljivi i spontani
— podinju mnoge poslove, Zele znati sve o svakom poslu
Cesto imaju problema dovrsiti zapoceto
— rokovi se mogu rastezati
— njihov je moto: “... u drugu ruku ...”

UcCenje ...

Citanjem Sluganjem

Pisanjem Govorenjem

Faze ucCenja

‘ Apstrakcija i L
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Tehnologija + Drustvo + Uc€enje

Ne zaboravimo
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